Arbeitszeit bei Fortbildungen

Bei Veranstaltungen, die 2 Tage mit Ubernachtung dauern (Bsp. Basisseminar)

Die tariflichen Bestimmungen finden Sie
hier: https://kodakompass.de/zeitschriftenarchiv/#flipbook-df 2405/25/

Dienstreisezeit

Be1 Dienstreisen wird fiir jeden Tag die
Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme
als Arbeitszeit gerechnet. Dienstliche
Inanspruchnahme meint die tatsachliche
Arbeitszeit am Dienstort. Eingeplante
Pausen sind abzuziehen.

Damit Beschiftigte durch Dienstrei-
sen keine | Minusstunden™ haben, 1st fiir
einen Dienstreisetag immer mindestens
die dienstplanmiBige oder betniebsiibliche
Arbeitszeit gut zu schreiben.

Die Reisezeiten werden — unabhin-
gig vom benutzten Verkehrsmttel — wie
Arbeitszeit vergiitet. Allerdings werden
keine =¥ Zeitzuschlige gewahrt.

Beispiel: Ein Verwaltungsmitarbeiter
muss am Montag eine Dienstreise antreten.
Die betriebsiibliche Soll-Arbeitszeit (Bii-
rozeit) wire 8_5 Stunden Am auswirtigen
Geschiftsort arbeitet er. nachdem die
Mittags-und Kaffeepanse herausgerechnet
wurden, 4,5 Stunden Fiir die Hin- und
Riickreise braucht er 3 Stunden Das sind
insgesamt 7.5 Stunden Damit er die feh-
lende Stunde mcht nacharberten muss_ ward
1hm aber trotzdem die Soll-Arbeitszeit von
8,5 Stunden gutgeschnieben.

Beispiel: Eine Beschafhigte muss zu
emer Sitzung nach Augsburg. Die Sitzung
dauert abziiglhch der Mittagspause 3 Stun-
den. Fiir die Anreise und die Abreise braucht
sie insgesamt 6 Stunden. Es sind fur diesen
Arbeitstag also 9 Stunden gutzuschreiben

Ber der Bewertung von Reisezeit
gibt es emne Hochsigrenze: Reisezeit plus

Arbeitszertkann anMontagen bis Freitagen
nur bis zu 10 Stunden pro Tag beriicksich-
tigt werden Uberschreiten dienstliche In-
anspruchnahme plus Reisezeit die Hochst-
grenze von 10 Stunden. werden trotzdem
nur 10 Stunden gutgeschrieben. Eine
Sonderregelung besteht fiir Beschiftigte,
die mindestens 10 eintigige Dienstreisen
pro Monat untemehmen miissen.

An Samstagen und Sonntagen wer-
den auch Zeiten iiber 10 Stunden hinaus
beriicksichtigt.

= Fortbildungen sind wie Dienst-
reisen zu behandeln, wenn es sich um
angeordnete Fortbildungen handelt.

Detaillierte Infos im KODA Kompass
38, Juli 2009, S. 4f Zur Kostenerstattung
siche =¥ Reisekosten und Fahrkosten.

Geregelt in § 40 ABD Teil A_ 1.

Reisezeiten werden wie Arbeitszeit vergltet, allerdings werden keine Zeitzuschlage gewahrt.
Fortbildungen sind wie Dienstreisen zu behandeln.

Die Schulungszeit wird wie Arbeitszeit gewertet (z.B. 09:00-17:00 Uhr), jedoch maximal 10
Stunden pro Tag werden gutgeschrieben.

Eine Ubernachtung wird nicht als Arbeitszeit gewertet. Die Schulungszeit des nachsten Tages

wird wieder als Arbeitszeit gewertet.
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