
Arbeitszeit bei Fortbildungen 

 

Bei Veranstaltungen, die 2 Tage mit Übernachtung dauern (Bsp. Basisseminar)  

Die tariflichen Bestimmungen finden Sie 
hier: https://kodakompass.de/zeitschriftenarchiv/#flipbook-df_2405/25/ 

 

Reisezeiten werden wie Arbeitszeit vergütet, allerdings werden keine Zeitzuschläge gewährt. 
Fortbildungen sind wie Dienstreisen zu behandeln.  

Die Schulungszeit wird wie Arbeitszeit gewertet (z.B. 09:00-17:00 Uhr), jedoch maximal 10 
Stunden pro Tag werden gutgeschrieben. 

Eine Übernachtung wird nicht als Arbeitszeit gewertet. Die Schulungszeit des nächsten Tages 
wird wieder als Arbeitszeit gewertet.  
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